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LSP Signal Informatika Teknindo, dibentuk oleh
asosiasi industri atau asosiasi profesi bidang
informatika dan teknikdengan 7 skema okupasi,
dengan lisensi BNSP-LSP-2541-ID.

LSP Signal Informatika Teknindo (LSP SIT)
berkomitmen untuk menyediakan layanan
inovatif dan solusi terbaik dalam pengembangan
Sumber Daya Manusia (SDM) dan juga pada
kesiapan dan kompetensi SDM  dalam
menghadapi perubahan.

Mengapa
Memilih Kami
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Pilihan tepat untuk sertifikasi dengan tim
profesional berlandaskan iman dan karakter.
Proses kami bermutu, berbasis teknologi terkini,
dan sesuai standar. Didukung kerja sama dengan
BNSP dan komitmen integritas tinggi, kami hadir
sebagai mitra terpercaya.

LSP SIGNAL INFORMATIKA
TEKNINDO

Certifying
Excellence,
Empowering
Competence

LSP SIGNAL INFORMATIKA TEKNINDO

We Are Competency

Hubungi Kami Certification Experts

Cloud9 Komplek Ruko Plaza Indah Bogor

B-2 JI. KH. Sholeh Iskandar - Memastikan Keunggulan melalui Layanan
Kedungbadak, 16164 Sertifikasi Kompetensi yang Terpercaya dengan
Integritas dan Inovasi
Phone
+62 858-8556-4596
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Email
signal.lsp.p3@gmail.com
Ispsignal.id

Website
Ispsignal.id



Skema Okupasi

Junior Office Operator

Junior Mobile Programmer

Junior Web Developer

Teknisi Utama Jaringan Komputer
Junior Network Administrator

Junior Graphic Designer

Motion Graphic Artist
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Misi
o Melaksanakan sertifikasi kompetensi secara

berkala.

o Melaksanakan asesmen dengan menerapkan
teknologi informasi komunikasi secara
berkesinambungan.

Menjamin mutu dan proses dalam pelaksanaan
asesmen sesuai pedoman

Menjalin kerjasama dengan pihak BNSP dan
lembaga lainnya.

Berkomitmen dalam pengelolaan asesmen dan
menjaga integritas.

Visi

Menjadi Lembaga Sertifikasi yang kredibel,
kompeten dan akuntabel berlandasakan iman
dan karakter.

Manfaat Sertfikasi

Membantu tenaga profesi meyakinkan organisasi,
industri, atau klien bahwa mereka kompeten dalam
bekerja dan memberikan layanan, sekaligus
meningkatkan kepercayaan diri.

Mendukung tenaga profesi dalam merencanakan
karir dan mengukur pencapaian kompetensi melalui
pembelajaran formal maupun mandiri.

Memfasilitasi tenaga profesi dalam memenuhi
persyaratan regulasi yang berlaku.

Mendorong pengakuan kompetensi lintas sektor
dan negara sekaligus membantu tenaga profesi
mempromosikan keahlian mereka di pasar kerja.



